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Informationsblad for medarbetare
inom halso- och sjukvarden med
patenterbar uppfinning

Om du som medarbetare vid Vastra Gotalandsregionen (VGR) har en patenterbar
uppfinning som faller inom VGR:s verksamhetsomrade ar du enligt lagen (1949:345)
om ratten till arbetstagares uppfinningar skyldig att utan drojsmal underréitta VGR
om denna.

VGR har sdsom arbetsgivare ratt att i varierande grad, beroende pa hur stark kopplingen ar mellan
uppfinningen och din anstélining (man talar om forskningsuppfinningar, andra tjansteuppfinningar
och 6vriga uppfinningar), gora ansprak pa uppfinningen. Om VGR o6nskar gora ansprak pa din
uppfinning i nagon man ska VGR meddela dig om det inom fyra manader fran din underréttelse.
Om du 6nskar vidareutveckla din uppfinning pa egen hand och &ga rattigheterna till den kan du
framstélla onskemal om att avtal om fribrev ska ingas.

Hanteringen av en patenterbar uppfinning kan sammanfattas i foljande steg.

Steg 1

Du kan uppfylla ovan namnda underrattelseplikt, liksom framstélla onskemal om att inga
fribrevsavtal, genom Innovationsplattformen VGR; du anmaéler da din idé i idéhanteringsverktyget
som nas via Innovationsplattformens hemsida
(https://www.vgregion.se/ov/innovationsplattformen/varden/innovationsstod/). Fyramanadersfristen
borjar 16pa fran det att du redogjort for din idé.

Sekretess rader avseende uppgifter om medarbetares patenterbara uppfinningar (31 kap. 21 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)).

Steg 2

Innovationsplattformen bokar in ett méte med dig. Vid motet ges du tillféalle att redogora for din
uppfinning samt diskutera om och hur uppfinningen pa béasta sétt kan bli nyttig i varden; genom
vidareutveckling i VGR:s regi eller pa egen hand.



https://www.vgregion.se/ov/innovationsplattformen/varden/innovationsstod/

Steg 3

Efter motet med Innovationsplattformen tar du stéllning till huruvida du

e Onskar att VGR, om mdjligt, ager och vidareutvecklar idén eller
e vill driva utvecklingen av uppfinningen vidare i egen regi och inga avtal om fribrev

Steg 3a

Om du i samrad med Innovationsplattformen finner att uppfinningen bor vidareutvecklas i VGR:s
regi slussas uppfinningen vidare via Innovationsplattformens stédprocesser.

Steg3b

Om du istallet 6nskar &ga och driva utvecklingen av din idé pa egen hand kan, om du 6nskar, ett
avtal om fribrev ingas.

VGR har att ta stallning till huruvida ansprak ska goras pa din uppfinning. Vid detta
stallningstagande ska VGR:s riktlinjer for hantering av immateriella tillgangar (dnr RS 1524-2014)
tillampas. Enligt riktlinjerna ska vid bedémningen foljande faktorer beaktas.

e Modjligheten att anvanda uppfinningen till nytta for VGR:s verksamheter
e Vardet av att uppfinningen utvecklas i VGR:s organisation

e Medarbetarens intresse av att bidra i utvecklingen av uppfinningen

e Mojligheten att fa hjélp av andra organisationers innovationsstodssystem
e Potentiellt framtida ekonomiskt varde av uppfinningen

e Mojligheten att snabbt kunna avyttra uppfinningen

e Overensstimmelse med VGR:s prioriteringar

Det ar forvaltningschefen vid ditt tjanstgoringsstélle som, med majlighet till vidaredelegation i ett
led, beslutar i dessa fragor.

For det fall avtal om fribrev ska ingas stottar Innovationsplattformen med framtagande av avtal.
Nar du valjer att vidareutveckla din idé pa egen hand far arbetet med idén ske pa fritiden som en
bisyssla till din VGR-anstallning, sedan anmalan om bisyssla gjorts och godkénts enligt VGR:s
rutiner harfor. Sadan vidareutveckling innebar att du i egenskap av anstélld inte kan erhalla
finansiering eller kostnadsfritt stod fran VGR for utveckling av uppfinningen.

Eventuella tjanster fran VGR:s sida till utvecklande av uppfinningen kan saledes erhallas endast
under forutsattning att dessa tjanster debiteras pa samma satt som sker for externa aktorer, enligt
den kommunalrattsliga sjalvkostnadsprincipen.

ALF-medel kan alltsa inte uppbéras for utvecklingen av en patenterbar uppfinning, da det av
kommunalrattsliga skal finns hinder mot att stotta enskilda foretagsutvecklingsprojekt.
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Regional utveckling/VGR kan dock bevilja stod till utvecklingsprojekt, inkl. foretagsutveckling, da
Regional utveckling pa uppdrag av staten formedlar en viss andel statliga utvecklingsmedel.

Om du véljer att driva din idé vidare pa egen hand &r du forhindrad att, samtidigt med din VGR-
anstéllning, delta i aktiviteter som anknyter till utvéardering, upphandling eller rekommendation av
resultat genererade genom uppfinningen.
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